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__________________________________________________________________                    Периодическое печатное  издание  органов  местного самоуправления

Полойского сельсовета  Краснозёрского района  Новосибирской  области

От  08.08.2023 г.                                                                                                                №  15
[image: image1.png]



 Бюллетень    органов  местного самоуправления Полойского сельсовета Краснозёрского  района  Новосибирской области издается  в соответствии с решением 25 сессии   Полойского  сельсовета  от 28.04.07г.

                                                             2023 год
СОДЕРЖАНИЕ
- решение от 07.08.2023 №218 «Об объявлении конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области и формировании конкурсной комиссии»
- решение от 07.08.2023 № 219 «О назначении публичных слушаний по  проекту решения Совета депутатов Полойского сельсовета «О внесении изменений в Устав сельского поселения Полойского сельсовета Краснозерского муниципального района Новосибирской области»
 - решение от 07.08.2023 № 220 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 14.01.2019 года №201 «Об утверждении Положения о старосте сельского населенного пункта Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области»
- решение от 07.08.2023 № 221 «Об утверждении Положения о порядке назначения, выплаты, перерасчета размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области»

- решение от 07.08.2023 № 222 «Об утверждении Порядка установления и оценки применения обязательных требований, содержащихся в муниципальных нормативных правовых актах Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области»

- решение от 07.08.2023 № 223 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 15.02.2017 года № 97 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) расходов на содержание органов местного самоуправления Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области»
- Постановление от 07.07.2023 №50 «О внесении изменений в постановление администрации Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 07.04.2022      № 23 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и муниципальных органах администрации Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, должности руководителей муниципальных учреждений администрации Полойского сельсовета, и членов их семей на официальном сайте администрации Полойского сельсовета и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования»
- Постановление от 07.07.2023 №51 «О внесении изменений в постановление администрации Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 30.12.2011   № 108 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по приему заявлений и выдаче документов о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения в многоквартирном доме»
- Постановление от 07.07.2023 №52 «О внесении изменений в постановление администрации Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 30.12.2011  № 98 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по принятию документов, а также выдаче решений о переводе или об отказе в переводе нежилого помещения в жилое»
- Постановление от 07.07.2023 №54 «О внесении изменений в постановление администрации Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 07.03.2023 года «Об утверждении исчерпывающего перечня сведений , которые могут запрашиваться контрольным ( надзорным) органом у контролирующего лица при осуществлении муниципального контроля»
-Информация Росреестра 
- Правила поведения на водных объектах в летний период.
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ПОЛОЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

Шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е

внеочередной сорок четвертой сессии

07.08. 2023                                       с. Полойка                                                 № 219

Об объявлении конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области и формировании конкурсной комиссии
В соответствии со статьей 36 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131‑ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей  2 Закона Новосибирской области от 24 ноября 2014 года № 484-ОЗ «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Новосибирской области», на основании статьи 29 Устава Полойского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, пункта 2.2 Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Полойского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, утвержденного решением 77 сессии Совета депутатов Полойского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 23.04.2020 №301  (опубликовано в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Полойского сельсовета» от 24.04.2020 № 4), Совет депутатов  Полойского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области РЕШИЛ:
1. Объявить конкурс по отбору кандидатур на должность Главы Полойского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

2. Опубликовать объявление о проведении конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области в периодическом печатном издании «Бюллетень  органов местного самоуправления Полойского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Полойского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  (приложение № 1).

3. Назначить от Совета депутатов Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области половину членов конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность Главы Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее – конкурсная комиссия) согласно приложению № 2 к настоящему Решению.

4. Конкурсной комиссии обеспечить проведение конкурсного отбора кандидатов на должность Главы Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

5. Направить копию настоящего Решения Главе Краснозерского района Новосибирской области для назначения в установленном порядке членов конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность Главы Полойского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

6. Настоящее Решение вступает в силу с момента принятия.

7. Опубликовать настоящее Решение в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Полойского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области», и разместить на официальном сайте администрации  Полойского  сельсовета Краснозерского района  Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Председатель Совета депутатов Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
	
	И. о. Главы  Полойского  сельсовета                    Краснозерского района Новосибирской области

	_______________А.Д. Мазко 


	 
	             ______________ Е.Н. Крамаренко


Приложение № 1 

к решению внеочередной 44 сессии Совета депутатов

Полойского  сельсовета Краснозерского района 

Новосибирской области шестого созыва
от «07» августа  2023 г. № 

Объявление о проведении конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Полойского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
Совет депутатов Полойского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области объявляет конкурс по отбору кандидатур на должность Главы Полойского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

Дата, время и место проведения конкурса:

24 октября 2023 года, начало в 10.00, в здании администрации Полойского  сельсовета по адресу: Новосибирская область, Краснозерский район, с. Полойка, ул. Советская д.43.

Право на участие в конкурсе имеют лица, достигшие возраста 21 года, владеющие государственным языком Российской Федерации, не имеющие в соответствии с Федеральным законом от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» ограничений пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления и отвечающие требованиям, предъявляемым к гражданину Российской Федерации, претендующему на должность Главы муниципального образования, установленным Положением о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Полойского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, утвержденным решением 77 сессии Совета депутатов Полойского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 23.04.2020 № 301  (далее – Положение).

В число требований к гражданам Российской Федерации, претендующим на должность Главы муниципального образования, включается требование об исполнении обязанности представления сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, установленное частью 4.2 статьи 12.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в порядке, установленном Законом Новосибирской области от 10 ноября 2017 года № 216-ОЗ «Об отдельных вопросах, связанных с соблюдением законодательства о противодействии коррупции гражданами, претендующими на замещение должности главы местной администрации по контракту, муниципальной должности, а также лицами, замещающими должность главы местной администрации по контракту, муниципальные должности, и о внесении изменений в Закон Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области» (далее ‒ Закон Новосибирской области № 216-ОЗ).
Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

1) личное заявление (приложение 1 к Положению);

2) две фотографии размером 3х4см;

3) заполненную и подписанную анкету (приложение 2 к Положению);

4) паспорт или документ, заменяющий паспорт гражданина Российской Федерации;

5) программу развития муниципального образования (предложения по улучшению качества жизни населения в поселении), подготовленную в соответствии с требованиями, указанными в приложении 3 к Положению;

6) документы, подтверждающие стаж работы (при наличии): копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности либо копии иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность, заверенные в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
7) документы об образовании;
8) другие документы или их копии, характеризующие профессиональную подготовку, характеристики, награды, рекомендации (предоставляются по желанию).
В конкурсную комиссию вместе с указанными документами, гражданин Российской Федерации представляет в соответствии с требованиями Закона Новосибирской области № 216-ОЗ справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, содержащие:

1) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для участия в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы (на отчетную дату);

2) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для участия в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы (на отчетную дату).

Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера заполняются по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Гражданин Российской Федерации справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера может также представить непосредственно в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области.
Документы в конкурсную комиссию представляются лично или через представителя, чьи полномочия удостоверены в установленном законом порядке.

Копии представленных документов должны быть заверены нотариально или кадровыми службами по месту работы.

Прием  документов  производится  с 9.00  18 сентября  2023 г. до 18.00  29 сентября 2023 г. по адресу: Новосибирская область, Краснозерский район, с. Полойка, ул. Советская д.43,  понедельник – пятница с 9.00 до 18.00, перерыв на обед с 12.00 до 14.00, выходные дни: суббота и воскресенье, контактный телефон для получения справочной информации 8 (383-57) 76-130.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПОЛОЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

шестого созыва

РЕШЕНИЕ

внеочередной сорок четвертой сессии

07.08.2023                                              с. Полойка                                               № 219

О назначении публичных слушаний по  проекту решения Совета депутатов Полойского сельсовета «О внесении изменений в Устав сельского поселения Полойского сельсовета Краснозерского муниципального района  Новосибирской  области»

      В целях приведения Устава  сельского поселения Полойского сельсовета Краснозерского муниципального района Новосибирской области в соответствие с действующим законодательством, в соответствии с Федеральным Законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» №  131-ФЗ от 06.10.2003г, ст. 11 Устава муниципального образования Полойского  сельсовета, Порядком организации и проведения публичных слушаний в Полойском сельсовете Краснозерского района Новосибирской области, утвержденный решением сороковой сессии Совета депутатов Полойского сельсовета от 03.04.2023г, Совет депутатов Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области РЕШИЛ:
     1. Принять проект решения Совета депутатов  «О внесении изменений в Устав сельского поселения Полойского сельсовета Краснозерского муниципального района Новосибирской области» согласно приложению.

    2. Назначить проведение публичных слушаний проекта  решения Совета  депутатов «О внесении изменений в Устав сельского поселения Полойского   сельсовета  Краснозерского муниципального района Новосибирской области»   на 23.08.2023 г. в 11 часов в зале заседаний администрации  Полойского сельсовета  по адресу:  с. Полойка, ул. Советская, 43.

    3. Организацию и проведение публичных слушаний возложить на председателя Совета депутатов  Полойского   сельсовета А.Д. Мазко

    4. Данное решение опубликовать в периодическом печатном  издании  «Бюллетень органов  местного  самоуправления  Полойского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	И. о. Главы Полойского сельсовета

Краснозерского района

Новосибирской области

___________ Е.Н. Крамаренко
	Председатель Совета депутатов

Полойского сельсовета

Краснозерского района

Новосибирской области

____________ А.Д. Мазко




                                                           проект

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ПОЛОЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
шестого созыва

РЕШЕНИЕ
очередной                              сессии

 «» _________ 20____ г.
с. Полойка
№ _________
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПОЛОЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КРАСНОЗРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
В соответствии со ст. 7, 35, 44 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Совет депутатов Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

РЕШИЛ:

1. Внести в Устав сельского поселения Полойского сельсовета Краснозерского муниципального района Новосибирской области следующие изменения:

1.1. Статья 19. Староста сельского населенного пункта 

1.1.1 абзац 1 части 2 изложить в следующей редакции:

«2. Староста сельского населенного пункта, входящего в состав Полойского сельсовета, назначается Советом депутатов Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, по представлению схода граждан сельского населенного пункта. Староста сельского населенного пункта назначается из числа граждан Российской Федерации, проживающих на территории данного сельского населенного пункта и обладающих активным избирательным правом, либо граждан Российской Федерации, достигших на день представления сходом граждан 18 лет и имеющих в собственности жилое помещение, расположенное на территории данного сельского населенного пункта.»
2. В порядке, установленном Федеральным законом от 21.07.2005 № 97-ФЗ «О государственной регистрации Уставов муниципальных образований», предоставить муниципальный правовой акт о внесении изменении в Устав сельского поселения Полойского сельсовета Краснозерского муниципального района Новосибирской области на государственную регистрацию в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области в течение 15 дней.

3. Главе Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области опубликовать муниципальный правовой акт Полойского сельсовета после государственной регистрации в течение 7 дней со дня его поступления из Главного управления Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области.
4. Направить в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области сведения об источнике и о дате официального опубликования  муниципального правового акта Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области для включения указанных сведений в государственный реестр уставов муниципальных образований Новосибирской области в 10-дневной срок со дня официального опубликования.

5. Настоящее решение вступает в силу после государственной регистрации и опубликования в «Бюллетени органов местного самоуправления Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области».

И. о. Главы Полойского сельсовета

Краснозерского района 

Новосибирской области                                                                Е. Н. Крамаренко

Председатель Совета депутатов

Полойского сельсовета

Краснозерского района 

Новосибирской области                                                                 А.Д. Мазко

Приложение № 2

к решению  внеочередной 44 сессии Совета депутатов

Полойского  сельсовета Краснозерского района 

Новосибирской области шестого созыва
от «07» августа  2023 г. № 

Состав членов конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность Главы Полойского  сельсовета

Краснозерского района Новосибирской области
от Совета депутатов Полойского  сельсовета

Краснозерского района Новосибирской области
Члены комиссии:

	Мильхин Алексей Алексеевич
	-
	МКОУ Краснозерского района Новосибирской области «Полойская СОШ», директор

	Шманенко Ольга Петровна
	-
	МКУК «КДО Краснозерского района» Полойский Дом культуры, заведующий; депутат Совета депутатов Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

	Покатаева Роза Байарысовна
	-
	администрация Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, специалист 1 разряда


_______________

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ПОЛОЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
        КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

шестого созыва

внеочередная сорок четвертая сессия

РЕШЕНИЕ

Полойка

От 07.08.2023                                                                                                   № 220 

О внесении изменений в решение Совета депутатов Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 14.01.2019 года №201 «Об утверждении Положения о старосте сельского населенного пункта Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области»

      В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 19 Устава Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, Совет депутатов Полойского сельсовета
РЕШИЛ:

1. Внести изменение в пункт 1.2. Положения о старосте сельского населенного пункта Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, утвержденное решением Совета депутатов Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 14.01.2019 № 201, изложив его в следующей редакции:

«Староста сельского населенного пункта не является лицом, замещающим государственную должность, должность государственной гражданской службы, муниципальную должность, за исключением муниципальной должности депутата представительного органа муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на непостоянной основе, или должность муниципальной службы, не может состоять в трудовых отношениях и иных непосредственно связанных с ними отношениях с органами местного самоуправления.»

2.Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области» и на официальном сайте администрации Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

3. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования. 

И. о. Главы Полойского сельсовета

Краснозерского района

Новосибирской области                                                         Е.Н. Крамаренко

Председатель Совета депутатов 

Полойского сельсовета

Краснозерского района

Новосибирской области                                                          А.Д. Мазко

ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Совета депутатов

Полойского сельсовета

от 14.01.2019г. № 201

( с изм. от 16.09.2022   №154

с изм. от 07.08.2023 №      )

Положение о старосте сельского населенного пункта 

Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
1. Общие положения

1.1. Для организации взаимодействия органов местного самоуправления Полойского сельсовета и жителей сельского населенного пункта при решении вопросов местного значения в сельском населенном пункте, расположенном на территории Полойского сельсовета, назначается староста сельского населенного пункта (далее - староста).

1.2. Староста сельского населенного пункта не является лицом, замещающим государственную должность, должность государственной гражданской службы, муниципальную должность, за исключением муниципальной должности депутата представительного органа муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на непостоянной основе, или должность муниципальной службы, не может состоять в трудовых отношениях и иных непосредственно связанных с ними отношениях с органами местного самоуправления.

 1.3. В своей деятельности староста руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Новосибирской области, Уставом и муниципальными правовыми актами поселения, настоящим Положением.

1.4. Староста осуществляет свою деятельность на принципах законности и добровольности.

2. Порядок назначения старосты

2.1. Старостой может быть назначен гражданин Российской Федерации, достигший на день рассмотрения вопроса о выдвижении старосты сельского населенного пункта возраста 18 лет, обладающий избирательным правом, постоянно проживающий в границах населенного пункта.

2.2. Старостой не может быть назначено лицо:

1) замещающее государственную должность, должность государственной гражданской службы, муниципальную должность или должность муниципальной службы;

2) признанное судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

3) имеющее непогашенную или неснятую судимость.

2.3. Срок полномочий старосты сельского населенного пункта  5 лет

2.4. Староста назначается Советом депутатов Полойского сельсовета по представлению схода граждан сельского населенного пункта из числа лиц, проживающих на территории Полойского сельсовета и обладающих активным избирательным правом.

2.5. Сход граждан по вопросу определения кандидатуры старосты сельского населенного пункта правомочен при участии в нем более половины обладающих избирательным правом жителей населенного пункта.


2.6. Организационная подготовка и проведение схода граждан по определению кандидатуры старосты сельского населенного пункта осуществляется администрацией Полойского сельсовета с обязательным участием главы администрации Полойского сельсовета  (или его представителя).

2.7. С инициативой по выдвижению кандидатуры старосты могут выступать:

- инициативная группа жителей сельского населенного пункта Луговой численностью не менее 10 человек;

- глава муниципального образования Полойского сельсовета;

- представительный орган муниципального образования Совета депутатов Полойского сельсовета.

2.8. Кандидаты в старосты выдвигаются инициаторами по избранию старосты, указанными в части 2.7. настоящей статьи, а также в порядке самовыдвижения.

Сведения о кандидате в старосты и отсутствии у него ограничений, установленных частью 2.2. настоящей статьи, представляются инициаторами по выдвижению кандидатуры старосты в администрацию муниципального образования Полойского сельсовета одновременно с выдвижением инициативы.

При этом кандидат в старосты, принявший решение о самовыдвижении, не позднее 5 рабочих дней после размещения (опубликования) информации о месте, дате и времени проведения схода граждан по вопросу выдвижения кандидатуры старосты должен проинформировать администрацию Полойского сельсовета о своем самовыдвижении и представить сведения об отсутствии у него ограничений, установленных частью 2.2. настоящей статьи.

2.9. Постановление администрации Полойского сельсовета о назначении схода граждан по вопросу выдвижения кандидатуры старосты должно быть принято в срок не позднее 10 рабочих дней со дня выдвижения инициативы и поступления информации от кандидата в старосты, принявшего решение о самовыдвижении.

Постановление о назначении схода граждан  должно содержать сведения о дате, времени, месте его проведения, вопросе, вносимом на рассмотрение, инициаторе созыва, предварительной повестке дня, порядке ознакомления с материалами, обсуждение которых предполагается на сходе граждан.
2.10. Информация о дате, времени, месте, инициаторе проведения схода граждан по вопросу выдвижению кандидатуры старосты подлежит размещению (опубликованию) в средствах массовой информации и на сайте муниципального образования в сети "Интернет" не позднее чем за 10 рабочих дней до проведения схода граждан.

2.11. Организация подготовки и проведения схода граждан по выдвижению кандидатуры старосты, а также размещение (опубликование) информации, предусмотренной частью 2.10. настоящей статьи, осуществляется администрацией Полойского сельсовета.

2.12. Сход граждан, предусмотренный настоящей статьей, правомочен при участии в нем более половины обладающих избирательным правом жителей населенного пункта. 

В случае, если на должность старосты предложена одна кандидатура, то решение по вопросу ее выдвижения считается принятым, если за него проголосовало более половины участников схода граждан.

В случае, если на должность старосты было предложено несколько кандидатур, то сначала определяется кандидатура, набравшая наибольшее количество голосов от числа принявших участие в голосовании. Решение по вопросу выдвижения победившей кандидатуры на должность старосты считается принятым, если за него проголосовало более половины участников схода граждан.
2.13. Решение о выдвижении кандидатуры старосты оформляется протоколом схода граждан. Протокол направляется в Совет депутатов Полойского сельсовета в срок не позднее 5 рабочих дней с даты проведения схода граждан.

Поступившее в представительный орган муниципального образования решение схода граждан должно быть рассмотрено представительным органом на ближайшем заседании представительного органа, но не позднее трех месяцев со дня поступления решения схода граждан. Рассмотрение протокола схода граждан и назначение старосты осуществляется в порядке, установленном регламентом представительного органа муниципального образования.

2.14. Информация о назначении старосты, список назначенных старост размещается на сайте Полойского сельсовета в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в порядке и сроки, установленные нормативным правовым актом Совета депутатов Полойского сельсовета.

3. Организация деятельности старосты сельского населенного пункта
3.1. Староста сельского населенного пункта для решения возложенных на него задач:

1) взаимодействует с органами местного самоуправления, муниципальными предприятиями и учреждениями и иными организациями по вопросам решения вопросов местного значения в п. Луговой;

2) взаимодействует с населением, в том числе посредством участия в сходах, собраниях, конференциях граждан, направляет по результатам таких мероприятий обращения и предложения, в том числе оформленные в виде проектов муниципальных правовых актов, подлежащие обязательному рассмотрению органами местного самоуправления Полойского сельсовета;

3) информирует жителей п. Луговой по вопросам организации и осуществления местного самоуправления, а также содействует в доведении до их сведения иной информации, полученной от органов местного самоуправления Полойского сельсовета;

4) содействует органам местного самоуправления Полойского сельсовета в организации и проведении публичных слушаний и общественных обсуждений, обнародовании их результатов в п. Луговой;

5) представляет интересы населения п. Луговой, в котором староста осуществляет свою деятельность, в органах местного самоуправления поселения, в котором расположен сельский населенный пункт, а также в органе местного самоуправления муниципального района, в состав которого входит указанное поселение, в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории соответствующего населенного пункта;

6) оказывает организационную и информационную помощь жителям п. Луговой при их обращениях в органы местного самоуправления Полойского сельсовета;

7) оказывает содействие органам местного самоуправления Полойского сельсовета и населению п. Луговой в созыве схода, собрания, конференции граждан, проживающих на территории сельского населенного пункта;

8) оказывает содействие органам местного самоуправления Полойского сельсовета в проведении праздничных, спортивных и иных мероприятий;

9) оказывает содействие органам местного самоуправления Полойского сельсовета в обеспечении первичных мер пожарной безопасности и организации благоустройства территории п. Луговой, проведение встреч с жителями сельского населенного пункта в целях обсуждения вопросов обеспечения первичных мер пожарной безопасности, предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;

10) оказывает содействие главе Полойского сельсовета, единой дежурно-диспетчерской службе Полойского сельсовета в вопросах обеспечения безопасности населения и территории, защиты граждан от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, в осуществлении мероприятий по предупреждению пожаров;

11) ежегодно информирует жителей Полойского сельсовета и Совет депутатов Полойского сельсовета о своей деятельности. Информация доводится до сведения граждан на сходе, собрании или конференции граждан и направляется в течение 5 рабочих дней в Совет депутатов Полойского сельсовета;

12) рассматривает в пределах своих полномочий предложения, заявления и жалобы граждан, проживающих на территории п. Луговой;

13) содействует исполнению решений, принятых на сходах, собраниях, конференциях жителей п.Луговой, Полойского сельсовета, содействует реализации решений органов местного самоуправления Полойского сельсовета;

14) организует на добровольных началах участие населения в работах по благоустройству и озеленению территорий общего пользования (улицы, проезды, и другие территории общего пользования), обелисков, памятников, а также информировать администрацию поселения о состоянии дорог в зимний и летний период;

15) оказывает содействие администрации Полойского сельсовета и организациям, ответственным за содержание территорий, в организации сбора мусора;

16) организует население на проведение на добровольных началах работ по уборке и благоустройству жилых домов, надворных построек и территорий домовладений, по текущему ремонту и окраске фасадов домовладений, их отдельных элементов, надворных построек, ограждений, расположенных на принадлежащих гражданам земельных участках;

17) информирует администрацию Полойского сельсовета о неудовлетворительном состоянии уличного освещения;

18) информирует администрацию Полойского сельсовета о ставших ему известными случаях самовольного строительства и проведения земляных работ на подведомственной территории;

19) информирует администрацию Полойского сельсовета о состоянии прудов, водоемов, колодцев и подъездов к ним, предназначенных для обеспечения пожарной безопасности на территории п.Луговой, требующем вмешательства уполномоченных органов власти;

20) информирует администрацию Полойского сельсовета о необходимости оказания помощи социально незащищенным категориям граждан (инвалиды, одинокие престарелые граждане, многодетные семьи, и другие граждане, находящиеся в трудной жизненной ситуации), зарегистрированным на территории п.Луговой  Полойского сельсовета.
3.2. Староста имеет право:

1) представлять интересы населения, проживающего на соответствующей территории, в органах местного самоуправления Полойского сельсовета, Краснозерского района, в организациях, предприятиях, учреждениях, осуществляющих свою деятельность на территории Полойского сельсовета;

2) оказывать содействие органам местного самоуправления Полойского сельсовета  в созыве собрания жителей п.Луговой, на территории которого староста осуществляет свою деятельность;

3) обращаться в органы местного самоуправления Полойского сельсовета, с инициативой о проведении, собраний, иных мероприятий с участием жителей на территории п.Луговой;

4) обращаться по вопросам, входящим в его компетенцию с письменными и устными предложениями, заявлениями и жалобами, в органы местного самоуправления Полойского сельсовета, Краснозерского района;

5) осуществлять взаимодействие с общественными и иными организациями в целях решения вопросов жизнеобеспечения населения, проведения мероприятий, связанных с благоустройством п. Луговой, организацией досуга населения, оказания помощи гражданам;

6) сообщать в администрацию Полойского сельсовета о неиспользуемых или используемых не по назначению земельных участках, расположенных в пределах п.Луговой;

7) по приглашению субъектов общественного контроля участвовать в мероприятиях по осуществлению общественного контроля, в том числе проводимых общественными инспекциями, группами общественного контроля на территории соответствующего сельского населенного пункта;

8) принимать участие в оказании социальной помощи гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, постоянно проживающим на территории п. Луговой, совместно с представителями администрации поселения;

9) принимать участие в организации и проведении культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, а также досуга населения п. Луговой;

10) информировать администрацию Полойского сельсовета, Совет депутатов Полойского сельсовета о поступивших устных заявлениях, предложениях, жалобах граждан;

11) оказывать содействие в организации и проведении дней главы Полойского сельсовета  на территории п. Луговой;

12) обращаться к руководителям организаций и их структурных подразделений за содействием в проведении мероприятий, связанных с благоустройством территории п. Луговой, организацией досуга населения;

13) участвовать в исполнении решений, принятых на сходах, собраниях и конференциях граждан, проживающих на территории п. Луговой, включая направление обращений и предложений, в том числе оформленных в виде проектов муниципальных правовых актов;

14) обеспечивать участие населения на добровольных началах в работах по благоустройству территорий общего пользования (улиц, проездов, скверов, бульваров и других территорий общего пользования), обелисков, памятников, а также информирования органов местного самоуправления о состоянии дорог в зимний и летний период.

15) выступить с инициативой о внесении инициативного проекта по вопросам, имеющим приоритетное значение для жителей сельского населенного пункта

Статья 4. Гарантии деятельности старосты

4.1. Устанавливаются следующие гарантии деятельности старосты:

1) получение информации, необходимой для осуществления своих полномочий и реализации прав, за исключением информации, содержащей сведения, составляющие государственную тайну, сведения о персональных данных, и информации, доступ к которой ограничен федеральными законами;

2) получение консультаций специалистов органов местного самоуправления Полойского сельсовета по вопросам, связанным с их деятельностью;

3) прием в первоочередном порядке:

а) должностными лицами органов местного самоуправления Полойского сельсовета;

б) руководителями муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений, учредителем которых является Полойский сельсовета;

4) участие в заседаниях Совета депутатов Полойского сельсовета в порядке, установленном нормативными правовыми актами Совета депутатов, в состав которого входит соответствующий сельский населенный пункт. Староста своевременно информируется о времени и месте проведения заседаний Совета депутатов, о вопросах, вносимых на рассмотрение, а также обеспечивается необходимыми материалами по вопросам, затрагивающим интересы жителей при решении вопросов местного значения;

5) предоставление помещения (рабочего места), оборудованного мебелью, средствами связи (включая доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"), компьютерной техникой (компьютером, принтером), копировально-множительной техникой на территории Полойского сельсовета;

.

Статья 5. Удостоверение старосты

Официальным документом, подтверждающим полномочия старосты, является удостоверение старосты. Форма удостоверения приводится в приложении к настоящему положению.

6. Прекращение полномочий старосты

6.1. Полномочия старосты п. Луговой прекращаются досрочно в следующих случаях:

1) смерти;

2) отставки по собственному желанию;

3) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

4) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;

5) вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;

6) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

7) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного государства гражданина Российской Федерации либо иностранного гражданина, имеющего право на основании международного договора Российской Федерации быть избранным в органы местного самоуправления, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

8) по решению Совета депутатов Полойского сельсовета, в состав которого входит данный сельский населенный пункт, по представлению схода граждан сельского населенного пункта.

Решение схода граждан по вопросу прекращения полномочий старосты считается принятым, если за него проголосовало более половины участников схода граждан.

ПРИЛОЖЕНИЕ

к Положению о старосте сельского 

населенного пункта Полойского сельсовета

Удостоверение

старосты сельского населенного пункта 

	________________ (наименование мо)

УДОСТОВЕРЕНИЕ №

Место

для фотографии          ______________

                                          (личная подпись)

Место печати

Действительно до ____________________ 20__года

Продлено до _________________________20__года


	Фамилия ________________________

Имя ____________________________

Отчество ________________________

Является старостой

_________________ (наименование сельского населенного пункта или сельских населенных пунктов)

Глава администрации ______________ (наименование муниципального образования)

____________ _______________

    Подпись              ФИО


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ПОЛОЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

(шестого созыва)

РЕШЕНИЕ

   внеочередная сорок четвертая сессия

От 07.08.2023 г.                                с. Полойка                                                     №221 

Об утверждении Положения о порядке назначения, выплаты, перерасчета размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

Руководствуясь ст. 24 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 9.1. Закона Новосибирской области от 01.02.2005 № 265-ОЗ «О государственной гражданской службе Новосибирской области», Совет депутатов Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области 

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке назначения, выплаты, перерасчета размера  пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

2. Признать утратившим силу:

2.1.  Решение Совета депутатов Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от  27.08.2018 № 178 «Об утверждении Положения о порядке назначения, выплаты, перерасчета размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области». 

2.2. Решение Совета депутатов Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от  26.07.2021 № 63 «О внесении изменений в решение сорок восьмой сессии Совета депутатов Полойского сельсовета №178 от 27.08.2018 года «Об утверждении Положения о порядке назначения, выплаты, перерасчета размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области»

3. Опубликовать настоящее решение в периодическом  печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

             4. Контроль за исполнением данного решения возложить на председателя постоянной комиссии по бюджету, аграрной политике, земельным и экологическим вопросам Шишкина А.А.

И. о. Главы Полойского сельсовета

Краснозерского района 

Новосибирской области                                                                      Е.Н. Крамаренко                                             

Председатель Совета депутатов

Полойского сельсовета 

Краснозерского района 

Новосибирской области                                                                         А.Д. Мазко

Приложение 

к решению 

Совета депутатов Полойского сельсовета 

Краснозерского района  Новосибирской области 

от 07.08.2023  №221

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке назначения, выплаты, перерасчета 

размера пенсии за выслугу лет 

муниципальным служащим администрации Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок назначения, выплаты и перерасчета размера  пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области в соответствии со статьей 24 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», разработано в соответствии с Законом Новосибирской области от 01.02.2005 № 265-ОЗ «О государственной гражданской службе Новосибирской области» (далее – Закон Новосибирской области «О государственной гражданской службе Новосибирской области»).

2. Условия назначения  пенсии за выслугу лет

2.1. Пенсия за выслугу лет назначается муниципальным служащим при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Закону Новосибирской области «О государственной гражданской службе Новосибирской области» и при замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

1) соглашение сторон трудового договора;

2) истечение срока действия срочного трудового договора;

3) инициатива муниципального служащего;

4) отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий трудового договора;

5) в связи с отказом муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствие такой должности в том же органе местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы (далее - муниципальный орган);

6) отказ муниципального служащего от перевода в другую местность вместе с органом местного самоуправления;

7) несоответствие муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

8) несоответствие муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

9) восстановление на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;

10) избрание или назначение на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации или муниципальную должность либо избрание муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе (органе местного самоуправления);

11) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или органа государственной власти Новосибирской области;

12) признание муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

13) признание муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

14) достижение муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе - 65 лет, за исключением случаев, когда в соответствии с ч. 2 ст. 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» срок муниципальной службы муниципальному служащему продлен сверх установленного предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

15) сокращение должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления;

16) упразднение органа местного самоуправления.

Лица, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 1, 2, 3, 4, 8, 14 настоящего пункта, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали должности муниципальной службы не менее 12-ти полных месяцев непосредственно перед увольнением.

Лица, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 5 - 7, 9 - 13, 15, 16, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.

3. Порядок определения размера пенсии 

за выслугу лет муниципальным служащим

3.1. Муниципальным служащим пенсия за выслугу лет назначается при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Закону Новосибирской области «О государственной гражданской службе Новосибирской области» в размере 45 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего администрации Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее- администрация) за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях». За каждый полный год сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего, определенного в соответствии с пунктом 3.4 настоящего раздела.

Муниципальным служащим, приобретшим право на пенсию за выслугу лет, назначаемую в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области «О государственной гражданской службе Новосибирской области» и настоящим Положением, в связи с прохождением указанной службы и уволенным со службы до 1 января 2017 года, лицам, продолжающим замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы и имеющим на 1 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, лицам, продолжающим замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы, имеющим на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшим до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», пенсия за выслугу лет назначается при наличии стажа муниципальной службы 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях». 

За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего, определенного в соответствии с пунктом 3.4 настоящего раздела.

3.2. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном пунктом 1 настоящего раздела, не учитываются суммы повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии по старости (инвалидности), установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», а также суммы повышения размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.

3.3. В стаж муниципальной службы для начисления пенсии за выслугу лет муниципальных служащих включаются периоды службы (работы) на должностях муниципальной службы и других должностях, стаж работы на которых, согласно действующему законодательству Российской Федерации и Новосибирской области, включаются в стаж муниципальной службы.

3.4. Размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих исчисляется из среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения, либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30-33 Федерального закона «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).

3.5. Размер среднемесячного денежного содержания, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада с учетом районного коэффициента по замещавшейся должности муниципальной службы либо 2,8 должностного оклада с учетом районного коэффициента, сохраненного по прежней замещавшейся должности муниципальной службы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Новосибирской области.

3.6. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже установленного Федеральным законом «О страховых пенсиях» размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) (за исключением фиксированной выплаты к страховой пенсии по инвалидности инвалидам III группы), с учетом районного коэффициента.

4. Порядок назначения  пенсии за выслугу лет
4.1. Пенсия за выслугу лет назначается по заявлению муниципального служащего пожизненно с первого числа месяца подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности по основаниям, указанным в подпункте 1 пункта 2.1 настоящего Положения, дня назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» либо досрочного назначения страховой пенсии по старости в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

Муниципальному служащему, имеющему право на пенсию за выслугу лет на основании части 1.1 статьи 9.1 Закона Новосибирской области «О государственной гражданской службе Новосибирской области», пенсия за выслугу лет назначается по его заявлению пожизненно с первого числа месяца подачи заявления, но не ранее дня назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» либо досрочного назначения страховой пенсии по старости в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации.

4.2. Решение о назначении  пенсии за выслугу лет  муниципальным служащим принимается распоряжением администрации   на основании следующих документов:

4.2.1. Личного заявления заявителя о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.

Представления по форме согласно приложению 1.1 к настоящему Положению, подписанного руководителем муниципального органа
4.2.2. Справки о периодах службы (работы), включаемых в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению, подписанной руководителем муниципального органа;

4.2.3. Копии трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, предусмотренных статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, заверенных специалистом, ответственным за ведение кадровой работы муниципального органа;

4.2.4. Копии военного билета, заверенной специалистом, ответственным за ведение кадровой работы муниципального органа (представляется муниципальным органом в случае включения периода военной службы в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет);

4.2.5. Копии распоряжения об освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы, заверенной специалистом, ответственным за ведение кадровой работы муниципального органа;

4.2.6. Справки о размере среднемесячного денежного содержания по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению, подписанной руководителем муниципального органа;

4.2.7. Справки о размере страховой пенсии по старости (инвалидности), получаемой заявителем в территориальном органе Пенсионного фонда Российской Федерации на дату подачи заявления об установлении ежемесячной доплаты (представляется заявителем в муниципальный орган по собственной инициативе);

4.2.8. Других документов, подтверждающих периоды, включаемые в стаж муниципальной службы, в том числе копии решения комиссии по рассмотрению вопросов о включении в стаж муниципальной службы периодов работы на отдельных должностях руководителей и специалистов в организациях, заверенной специалистом, ответственным за ведение кадровой работы муниципального органа.

Документы, указанные в подпунктах 4.2.4, 4.2.8 настоящего пункта, представляются муниципальными служащими.

Если справка о размере страховой пенсии по старости (инвалидности) не представлена заявителем по собственной инициативе, то администрация Краснозерского района получает информацию по межведомственному запросу в рамках межведомственного информационного взаимодействия в порядке, установленном Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

В случае представления копий документов, не заверенных в установленном законодательством Российской Федерации порядке, заявителем представляются их подлинники, которые после заверения соответствующих копий администрацией _ возвращаются заявителю.

4.3. Перечисленные в пункте 4.2 настоящего раздела документы направляются в администрацию, которая в 10-дневный срок осуществляет их проверку, определяет размер  пенсии за выслугу лет, готовит проект распоряжения администрации  и представляет его на рассмотрение Главе.

После издания распоряжения администрации   о назначении  пенсии за выслугу лет администрация    в 7-дневный срок направляет заявителю уведомление о размере  пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

В случае отказа в назначении пенсии за выслугу лет, заявителю сообщается в письменной форме о его причине в 7-дневный срок со дня принятия решения.

4.4. Пенсия за выслугу лет выплачиваются администрацией   в 3-дневный срок после поступления средств на данные цели из бюджета поселения.

5. Порядок приостановления, возобновления

и прекращения выплаты пенсии за выслугу лет

5.1. Пенсии за выслугу лет муниципальным служащим приостанавливается при замещении ими государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, государственной должности государственной службы Новосибирской области, должности муниципальной службы.

Лицо, получающее  пенсию за выслугу лет и назначенное на одну из указанных должностей, обязано в течение 5 дней с даты назначения на должность сообщить об этом в письменной форме в администрацию. 

5.2. После освобождения указанных лиц от государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, увольнения с должности государственной службы, должности муниципальной службы, выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем освобождения с указанных должностей, в соответствии с порядком, которым она назначается, по их заявлению.

5.3. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случаях назначения ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного (пожизненного) ежемесячного материального обеспечения в соответствии с Федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, пенсии за выслугу лет в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области, актами органов местного самоуправления поселения  в связи с замещением государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей и должностей муниципальной службы.

Выплата пенсии за выслугу лет прекращается по распоряжению администрации  на основании письменного заявления гражданина со дня назначения выплат, указанных в абзаце первом настоящего пункта.

5.4. Выплата  пенсии за выслугу лет прекращается в случае смерти получателя, а также в случае объявления его в установленном порядке умершим или признания его безвестно отсутствующим с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя либо вступило в силу решение об объявлении его умершим или решение о признании его безвестно отсутствующим.

5.5. Суммы ежемесячных доплат, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления доверием, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

6. Порядок перерасчета размера  пенсии за выслугу лет

6.1. Перерасчет размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии и пенсии за выслугу лет в случае изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности) производится на основании информации, получаемой   администрацией   по межведомственному запросу из Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации в рамках межведомственного информационного взаимодействия в порядке, установленном Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

6.2. Индексация размера пенсии за выслугу лет при повышении денежного содержания муниципальных служащих производится на основании распоряжения администрации  при повышении размера должностного оклада по младшей должности муниципальной службы «специалист» с учетом тарифного коэффициента, установленного на день прекращения муниципальной службы или достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности).

6.3. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет и ее выплата производятся с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором гражданин обратился за перерасчетом размера пенсии, за исключением случаев, предусмотренных абзацами вторым и третьим настоящего пункта.

В случае перерасчета размера  пенсии за выслугу лет в соответствии с повышением должностного оклада по младшей должности муниципальной службы «специалист», пенсия за выслугу лет в новом размере выплачивается со дня повышения должностного оклада по младшей должности муниципальной службы «специалист».

Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в соответствии с индексацией страховой пенсии производится не реже одного раза в год в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».

Индексация размера пенсии за выслугу лет производится в случае повышения денежного содержания муниципальных служащих.

Индексация пенсий за выслугу лет производится со дня повышения должностных окладов муниципальных служащих.

6.4. Гражданам, имеющим право на одновременное получение различных видов пенсий (выплат) в соответствии с законодательством Российской Федерации и Новосибирской области, устанавливается одна пенсия (выплата) по их выбору, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и Новосибирской области.

При назначении получателю  пенсии за выслугу лет иной пенсии (выплаты), которая не может выплачиваться одновременно с пенсией за выслугу лет, выплата прекращается по распоряжению администрации на основании письменного заявления получателя пенсии.

Приложение 1

к Положению

о порядке назначения, выплаты, 

перерасчета размера  пенсии за выслугу лет

 муниципальным служащим 

                                                               администрации Полойского сельсовета 

Краснозерского района 

Новосибирской области.
                                                      В администрацию

                                      _____________________________________

                                      от __________________________________

(фамилия, имя, отчество заявителя)

                                      _____________________________________

(должность заявителя)

                                      Домашний адрес ______________________

                                      _____________________________________

                                                 Телефон __________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

о назначении пенсии за выслугу лет

    В   соответствии   с   Федеральным  законом  от  02.03.2007  № 25-ФЗ «О

муниципальной  службе  в  Российской  Федерации»,  со  статьей  9.1  Закона

Новосибирской области от 01.02.2005 № 265-ОЗ «О государственной гражданской службе Новосибирской области», на основании Положения о порядке назначения, выплаты, перерасчета размера  пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Полойского Краснозерского района Новосибирской области,  утвержденным решением  Совета  депутатов Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от ______________ № ____, прошу назначить мне, замещавшему должность муниципальной службы__________________________________________ на день увольнения

(наименование должности)

с муниципальной службы или на день  достижения  возраста,  дающего  право на страховую пенсию по старости (дававшего   право   на  трудовую  пенсию  по  старости  в  соответствии  с Федеральным  законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации») _________________________________________________________________,

                                                       (указать нужное)

пенсию за выслугу лет к назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых  пенсиях» или Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»____________________________________________.

                                                             (вид страховой пенсии и дата ее назначения)

    Прошу назначенную мне пенсию за выслугу лет перечислять на лицевой счет

№ ________________________________________________________________

в _________________________________________________________________       (наименование кредитной организации)

При  замещении  должности  государственной службы Российской Федерации, государственной  должности  Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской  Федерации, муниципальной  должности,  должности  муниципальной службы, а  также  при изменении места проживания обязуюсь в 5-дневный срок сообщать об этом в администрацию Краснозерского района.

Дата                                     Подпись заявителя

	
	Приложение 1.1

к Положению

о порядке назначения, выплаты,

перерасчета размера пенсии за выслугу лет

муниципальным служащим

администрации Полойского сельсовета

Краснозерского района

Новосибирской области
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
__________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

вносит представление о назначении с «____» ______________ 20___ г.

__________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)

замещавшему должность муниципальной службы)

__________________________________________________________________,

(наименование должности муниципальной службы)

исходя из стажа муниципальной службы ___________________ лет, пенсии за выслугу лет, составляющей суммарно с учетом назначенной __________________________________________________________________

                           (вид страховой пенсии и дата ее назначения)

________ процентов среднемесячного денежного содержания.

Среднемесячное денежное содержание по указанной должности   муниципальной службы, включая районный коэффициент, составляет _________ рублей, должностной оклад без учета районного коэффициента _________ рублей.

Глава Полойского сельсовета

Краснозерского района

Новосибирской области                              _________________________

Дата                                                                               М.П.

Приложение 2

к Положению

о порядке назначения, выплаты, перерасчета размера  пенсии 

за выслугу лет муниципальным служащим 

администрации Полойского сельсовета

 Краснозерского района Новосибирской области 


СПРАВКА

о периодах муниципальной службы (работы),

учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы

__________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность муниципальной службы _______________, дающую право 

пенсию за выслугу лет

	№п/п
	№ записи в трудовой книжке
	Дата
	Наименование организации
	Продолжительность муниципальной службы (работы)
	Стаж муниципальной службы, принимаемый для исчисления размера  пенсии за выслугу лет

	
	
	год
	месяц
	число
	
	в календарном исчислении
	в льготном исчислении <*>
	

	
	
	
	
	
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	


<*> В льготном исчислении указываются периоды, учтенные при определении стажа муниципальной службы, в течение которых один календарный год засчитывается за несколько лет (например, служба в рядах Вооруженных Сил).

Глава Полойского сельсовета 

Краснозерского района 

Новосибирской области                            _________________________

                                                                           М.П.

Дата                                                                                  

	
	Приложение 3

к Положению

о порядке назначения, выплаты, 

перерасчета размера  пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Полойского сельсовета

 Краснозерского района Новосибирской области 


СПРАВКА

о размере среднемесячного заработка

______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность  муниципальной службы___________________________

                                                                              (наименование должности)

за период с «____» ____________ 20____ г. по «____» ____________ 20____ г.

	
	за 12 месяцев, рублей
	в месяц

	
	
	процентов
	рублей

	1. Среднемесячное денежное содержание:
	
	
	

	1) должностной оклад
	
	-
	

	2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
	
	
	

	3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной гражданской службы
	
	
	

	4) ежемесячное денежное поощрение
	
	-
	

	5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	
	

	6) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	

	7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная помощь
	
	-
	

	8) районный коэффициент
	
	
	

	ИТОГО:
	
	-
	


Глава Полойского сельсовета

Краснозерского района Новосибирской области                                  

	
	Приложение 4

к Положению

о порядке назначения, выплаты, 

перерасчета размера  пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Полойского сельсовета

Краснозерского района Новосибирской области 


УВЕДОМЛЕНИЕ

о размере назначенной пенсии за выслугу лет

    Уважаемый(ая)________________________________________________

администрация Полойского сельсовета  Краснозерского района Новосибирской области сообщает, что в соответствии с распоряжением администрации  Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области Вам с ______________ установлена пенсия за выслугу лет в размере ___________ рублей _______ копеек.


При  изменении  размера страховой пенсии по старости (инвалидности) или среднемесячного   денежного  содержания  по  соответствующей  должности  размер  ежемесячной  пенсии за выслугу лет будет изменяться.

Об изменении размера Вашей страховой пенсии по старости (инвалидности),поступлении  на государственную или муниципальную службу, при перемене места жительства, во избежание задержек  с  выплатой  пенсии  за выслугу лет, прошу Вас сообщить по адресу администрации Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области. 

Глава Полойского сельсовета

Краснозерского района 

Новосибирской области                                      __________________

                                                                М.П.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ПОЛОЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

(шестого созыва)

РЕШЕНИЕ

внеочередной сорок четвертой сессии

   07.08.2023                                      с. Полойка                                              № 222

Об утверждении Порядка установления и оценки применения обязательных требований, содержащихся в муниципальных нормативных правовых актах Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области 

В соответствии с частью 5 статьи 2 Федерального закона от 31.07.2020 №247-ФЗ «Об обязательных требованиях в Российской Федерации», частью 6.1 статьи 7 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Совет депутатов Полойского сельсовета  Краснозерского района Новосибирской области

 РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок установления и оценки применения обязательных требований, содержащихся в муниципальных нормативных правовых актах Полойского сельсовета  Краснозерского района Новосибирской области.

 2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Полойского сельсовета» разместить на официальном сайте администрации Полойского сельсовета  Краснозерского района Новосибирской области.

 3. Настоящее решение вступает в силу  после его официального опубликования.

Председатель  Совета депутатов 

Полойского сельсовета  

Краснозерского района 

Новосибирской области                                                  А.Д. Мазко

И. о. Главы Полойского сельсовета  

Краснозерского района 

Новосибирской области                                                 Е.Н. Крамаренко

УТВЕРЖДЕН

 решением Совета депутатов

Полойского сельсовета  Краснозерского района 

Новосибирской области

 от 07.08.2023 № 222

Порядок установления и оценки применения обязательных требований, содержащихся в муниципальных нормативных правовых актах 

Полойского сельсовета  Краснозерского района Новосибирской области

I. Общие положения

1. Порядок установления и оценки применения обязательных требований, содержащихся в муниципальных нормативных правовых актах Полойского сельсовета  Краснозерского района Новосибирской области (далее – Порядок), разработан в соответствии с частью 5 статьи 2 Федерального закона от 31.07.2020 № 247-ФЗ «Об обязательных требованиях в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 247-ФЗ), частью 6.1 статьи 7 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 131-ФЗ).

2. Порядок определяет правовые и организационные основы установления муниципальными нормативными правовыми актами Полойского сельсовета  Краснозерского района Новосибирской области  обязательных требований, которые связаны с осуществлением предпринимательской и иной экономической деятельности и оценка соблюдения которых осуществляется в рамках муниципального контроля, привлечения к административной ответственности, предоставления лицензий и иных разрешений, аккредитации, иных форм оценки и экспертизы (далее ‑ обязательные требования), и оценки применения содержащихся в муниципальных нормативных правовых актах Полойского сельсовета  Краснозерского района Новосибирской области обязательных требований.

          3. Настоящий Порядок регламентирует порядок установления обязательных требований и порядок оценки применения обязательных требований.

4. При установлении обязательных требований должны быть определены:

1) содержание обязательных требований (условия, ограничения, запреты, обязанности);

2) перечень (категории) лиц, обязанных соблюдать обязательные требования;

3) в зависимости от объекта установления обязательных требований:

а) осуществляемая деятельность, совершаемые действия, в отношении которых устанавливаются обязательные требования;

б) лица и используемые объекты, к которым предъявляются обязательные требования при осуществлении деятельности, совершении действий;

в) результаты осуществления деятельности, совершения действий, в отношении которых устанавливаются обязательные требования;

4) формы оценки соблюдения обязательных требований (муниципальный контроль, привлечение к административной ответственности, предоставление разрешений, аккредитации, иных форм оценки и экспертизы);

5) должностные лица администрации Полойского сельсовета  Краснозерского района Новосибирской области (далее - должностные лица), осуществляющие оценку соблюдения обязательных требований.

5. При установлении и оценке применения обязательных требований такие требования подлежат оценке на предмет достижения целей установления обязательных требований и на соответствие предусмотренным Федеральным законом № 247-ФЗ принципам:

1) законности;

2) обоснованности обязательных требований;

3) правовой определенности и системности;

4) открытости и предсказуемости;

5) исполнимости обязательных требований.

6. Муниципальные нормативные правовые акты, содержащие обязательные требования, принятые до вступления в силу настоящего Порядка, должны пройти оценку применения обязательных требований в срок до 01.01.2024 в порядке, предусмотренном разделом IV настоящего Порядка.
7. Изменение обязательных требований осуществляется в порядке, предусмотренном для установления обязательных требований.

II. Порядок установления обязательных требований

8. Обязательные требования устанавливаются путем принятия муниципальных нормативных правовых актов представительного органа муниципального образования, местной администрации или путем внесения изменений в действующие муниципальные нормативные правовые акты. 

9. Муниципальный нормативный правовой акт, устанавливающий или изменяющий обязательные требования, вступает в силу либо с 1 марта, либо с 1 сентября соответствующего года, но не ранее чем по истечении девяноста дней после дня его официального опубликования.

Муниципальным нормативным правовым актом должен предусматриваться срок его действия, который не может превышать 6 лет со дня его вступления в силу. 

По результатам оценки применения срок действия обязательных требований может продлеваться на срок не более 6 лет.

10. Положение, предусмотренное абзацем первым пункта 9 Порядка, не применяется, если федеральным законом, указом Президента Российской Федерации или международным договором Российской Федерации, предусматривающими установление обязательных требований, установлен иной срок вступления в силу обязательных требований. 

11. Положение, предусмотренное абзацем первым пункта 9 Порядка, не применяется в отношении муниципальных нормативных правовых актов:

1) подлежащих принятию в целях предупреждения террористических актов и ликвидации их последствий;

2) подлежащих принятию в целях предупреждения угрозы обороне страны и безопасности государства;

3) подлежащих принятию при угрозе возникновения и (или) возникновении отдельных чрезвычайных ситуаций;

4) подлежащих принятию при введении режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации на всей территории Российской Федерации либо на ее части;

5) направленных на недопущение возникновения последствий обстоятельств, произошедших вследствие непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств, в частности эпидемий, эпизоотий, техногенных аварий и катастроф.

III. Порядок оценки применения обязательных требований

12. Целью оценки применения обязательных требований (далее – оценка применения) является оценка достижения целей введения обязательных требований, соблюдения принципов, предусмотренных Федеральным законом №247-ФЗ.

13. Оценка применения проводится должностным лицом, уполномоченным на ее проведение (далее – уполномоченное должностное лицо).

14. Оценка применения проводится не позднее чем через 5 лет со дня вступления в силу муниципального нормативного правового акта, содержащего обязательные требования.

15. К этапам оценки применения относятся:

1) формирование уполномоченным должностным лицом плана оценки применения;

2) публичное обсуждение муниципального нормативного правового акта, содержащего обязательные требования;

3) формирование должностным лицом, подготовившим муниципальный нормативный правовой акт, содержащий обязательные требования, а при его отсутствии иным должностным лицом, в полномочия которого входит разработка муниципальных нормативных правовых актов в соответствующей сфере регулирования (далее – разработчик), аналитической справки о достижении целей введения обязательных требований, содержащихся в муниципальном нормативном правовом акте (далее – справка), и ее направление уполномоченному должностному лицу;

4) подготовка заключения об оценке применения обязательных требований (далее – заключение) и принятие решения о необходимости продления срока действия обязательных требований или о прекращении их действия.

Формирование уполномоченным должностным лицом 

плана оценки применения

16. Формирование и утверждение плана оценки применения обязательных требований на очередной календарный год осуществляется уполномоченным должностным лицом ежегодно до 25 декабря текущего года.

17. Разработчик в срок до 10 декабря текущего года представляет уполномоченному должностному лицу:

1) перечни муниципальных нормативных правовых актов, содержащих обязательные требования, подлежащих оценке применения с учетом требований пункта 15 Порядка;

2) тексты муниципальных нормативных правовых актов, содержащих обязательные требования;

3) информацию о мерах ответственности, применяемых при нарушении обязательных требований;

4) обращения субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, иных заинтересованных лиц содержащие предложения о необходимости досрочного проведения оценки применения обязательных требований (при наличии).

18. Уполномоченное должностное лицо, на основе представленной информации не позднее 10 дней со дня получения информации составляет план оценки применения обязательных требований, содержащихся в муниципальных нормативных правовых актах.

19. План оценки применения обязательных требований, содержащихся в муниципальных нормативных правовых актах, утверждается главой Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее - глава муниципального образования)  25 декабря текущего года и в срок не позднее одного рабочего дня после дня его утверждения размещается на официальном сайте администрации Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области  (далее – официальный сайт).

Публичное обсуждение муниципального нормативного правового акта, содержащего обязательные требования

20. В целях публичного обсуждения практики применения обязательных требований разработчик размещает на официальном сайте текст муниципального нормативного правового акта, содержащего обязательные требования. Вместе с текстом муниципального нормативного правового акта, содержащего обязательные требования, размещается информация о сроке проведения публичного обсуждения, а также о способах (формах) внесения разработчику замечаний и предложений, возникших в ходе публичного обсуждения муниципального нормативного правового акта, содержащего обязательные требования.

21. Срок публичного обсуждения муниципального нормативного правового акта, содержащего обязательные требования, не может составлять менее 10 рабочих дней со дня его размещения на официальном сайте.

22. Замечания и предложения, возникшие в ходе публичного обсуждения муниципального нормативного правового акта, содержащего обязательные требования, могут быть:

1) направлены разработчику в письменной или электронной форме;

2) высказаны на совещании, заседании общественного совета, совещательного и консультационного органа, действующего при администрации Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области;

3) собраны в ходе опроса представителей заинтересованных лиц;

4) представлены разработчику в иных формах, указанных при размещении информации на официальном сайте. 

Формирование разработчиком справки и ее направление уполномоченному должностному лицу

23. Разработчик в срок, предусмотренный планом оценки применения, готовит справку, в которой содержится:

1) общая характеристика обязательных требований;

2) анализ результатов оценки достижения целей введения обязательных требований и соблюдения принципов, предусмотренных Федеральным законом № 247-ФЗ;

3) выявленные проблемы применения обязательных требований;

4) вывод о необходимости продления срока действия, изменения с продлением срока действия или прекращения действия обязательных требований.

24. Источниками информации для подготовки справки являются:

1) результаты мониторинга применения обязательных требований;

2) результаты анализа осуществления муниципального контроля;

3) результаты анализа судебной практики;

4) обращения, предложения и замечания контролируемых лиц, иных лиц, в отношении которых установлены обязательные требования;

5) позиции органов местного самоуправления, должностных лиц, в том числе полученные при разработке проекта муниципального нормативного правового акта на этапе правовой экспертизы, антикоррупционной экспертизы (при ее проведении);

6) иные сведения, которые, по мнению разработчика, позволяют объективно оценить применение обязательных требований.

25. В случае если в справке сделан вывод о необходимости прекращения действия обязательных требований разработчик подготавливает проект муниципального правового акта о признании муниципального нормативного правового акта, содержащего обязательные требования, утратившим силу.

Если в справке сделан вывод о необходимости продления срока действия или изменения с продлением срока действия обязательных требований, разработчик не позднее трех рабочих дней со дня составления справки направляет справку уполномоченному должностному лицу для подготовки заключения об оценке применения обязательных требований.

Подготовка заключения об оценке применения обязательных требований и принятие решения о необходимости продления действия обязательных требований или о прекращении их действия

26. Уполномоченное  должностное лицо подготавливает заключение в течение 20 рабочих дней со дня предоставления разработчиком справки.

27. В заключении содержатся выводы:

1) о достижении/недостижении заявленных при подготовке муниципального нормативного правового акта, содержащего обязательные требования, целей регулирования;

2) о соблюдении принципов, предусмотренных Федеральным законом №247-ФЗ;

3) о возможности продления действия обязательных требований или изменения с продлением срока действия, или о необходимости прекращения действия обязательных требований.

29. Заключение размещается на официальном сайте в течение 3 рабочих дней после его подписания.

29. Глава муниципального образования вправе проводить совещания с участием разработчика, иных должностных лиц, уполномоченного должностного лица, а также привлекать иных лиц в целях устранения неурегулированных разногласий по заключению.

IV. Переходные положения

30. В отношении муниципальных нормативных правовых актов, содержащих обязательные требования, принятых до вступления в силу настоящего Порядка, разработчик в целях проведения последующей оценки применения в срок до 01.01.2024 представляет уполномоченному должностному лицу:

1) перечни муниципальных нормативных правовых актов, содержащих обязательные требования, принятых до вступления в силу настоящего Порядка;

2) тексты муниципальных нормативных правовых актов, содержащих обязательные требования, принятых до вступления в силу настоящего Порядка;

3) перечень охраняемых законом ценностей в целях защиты которых введены обязательные требования;

4) информацию о целях регулирования, каждого из муниципальных нормативных правовых актов, указанных в подпункте 2 настоящего пункта, соответствующих перечню охраняемых законом ценностей;

5) индикаторы достижения целей регулирования, их актуальные и прогнозируемые значения на период, установленный пунктом 14 Порядка, исчисляемый с момента представления информации уполномоченному должностному лицу;

6) информацию о мерах ответственности, применяемых при нарушении обязательных требований.

31. Уполномоченное должностное лицо в течение 20 рабочих дней рассматривает указанную в пункте 30 Порядка информацию и размещает ее на официальном сайте либо возвращает разработчику на доработку.

В случае размещения на официальном сайте информации, указанной в пункте 30 Порядка, уполномоченное должностное лицо включает соответствующие нормативные акты в план оценки применения с учетом требований пункта 19 настоящего Порядка.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ПОЛОЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

шестого созыва

РЕШЕНИЕ

 внеочередной сорок четвертой сессии

07.08.2023                                          с.Полойка                                                 № 223

О внесении изменений в решение Совета депутатов Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 15.02.2017 года № 97 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) расходов на содержание органов местного самоуправления Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области»

               В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Губернатора Новосибирской области от 31.07.2023 № 160 ДСП, Совет депутатов Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области РЕШИЛ:

1. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда выборных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) расходов на содержание органов местного самоуправления Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области,   утвержденное решением двадцать четвертой сессии Совета депутатов Полойского сельсовета Краснозерского района от 15.02.2017 года №97 (далее – Положение):

1.1. в пунктах 1, 2 раздела 5 Положения слова «БДО (базовый должностной оклад) = 3349 рублей» заменить на слова «БДО (базовый должностной оклад) = 3674 рублей»

1.2. в пункте 2.4.7 раздела 2 Положения таблицу ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципального служащего изложить в следующей редакции:

	Наименование классного чина муниципальных служащих
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих<*>, рублей

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	2601

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	2470

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	2347

	Муниципальный советник  1 класса
	2234

	Муниципальный советник 2 класса
	2119

	Муниципальный советник 3 класса
	2011

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1911

	Советник муниципальной службы 2 класса
	                    1820

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1736

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1654

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1578

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1500

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1424

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1349

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1107


1.3. в разделе 5 Положения таблицу норматива ежемесячной надбавки за классный чин изложить в следующей редакции:

	Наименование классного чина муниципальных служащих
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих<*>, рублей

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	2601

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	2470

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	2347

	Муниципальный советник  1 класса
	2234

	Муниципальный советник 2 класса
	2119

	Муниципальный советник 3 класса
	2011

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1911

	Советник муниципальной службы 2 класса
	                    1820

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1736

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1654

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1578

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1500

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1424

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1349

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1107


        2. Настоящее решение подлежит применению с 1 августа 2023 года.

        3. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области».

        4. Контроль за исполнением данного решения возложить на председателя 

постоянной комиссии по бюджету, аграрной политике, земельным и экологическим вопросам (Шишкин А.А.)

 И. о. Главы Полойского  сельсовета  


 Краснозерского района 
 

 Новосибирской области                                                                   Е.Н. Крамаренко

 Председатель Совета депутатов

 Полойского сельсовета  

 Краснозерского района  


 Новосибирской области                                                                   А.Д. Мазко

	
	УТВЕРЖДЕНО

решением  Совета депутатов

Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

от 15.02.2017 № 97

(с изменениями от 29.01.2018 №139,

 от 18.05.2018 №154, от 27.06.2018 №159, от 22.01.2019 №203, от 24.10.2019 №261

от 30.10.2020 №13, от 27.08.2021 №68,

 от 27.10.2021 №84, от 29.07.2022 №146,

от 25.10.2022 №169, 07.08.2023 № 223)


ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда выборных лиц местного самоуправления, осуществляющих

свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) расходов на содержание органов местного самоуправления Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

1. Оплата труда Главы Полойского сельсовета

1.1. Оплата труда Главы Полойского сельсовета, состоит из денежного содержания (вознаграждения) (далее - денежное вознаграждение) и иных выплат.

1.2. Размер месячного денежного вознаграждения Главы Полойского сельсовета, устанавливается кратным размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист» исходя из коэффициента кратности равного  3,9.

1.3. К иным выплатам относятся:

· ежемесячное денежное поощрение; 

· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

1.4. Размеры иных выплат:

а) размер ежемесячного денежного поощрения – равен 2,45.

 месячного денежного вознаграждения;

б) размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - равен 2 месячным денежным вознаграждениям в год.

1.5. На денежное вознаграждение и иные выплаты начисляется районный коэффициент.

2. Оплата труда муниципальных служащих
2.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

2.2. Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы устанавливаются кратно к размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской  области «специалист» исходя из  коэффициентов кратности согласно приложению № 1 к Положению.

2.3. К дополнительным выплатам относятся:

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

· премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

· ежемесячное денежное поощрение;

· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь. 

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин.

2.4. Размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат:

2.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу муниципального служащего в зависимости от стажа муниципальной службы:

· при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет – в размере 10 процентов должностного оклада;

· при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – в размере 15 процентов должностного оклада;

· при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – в размере 20 процентов должностного оклада;

· при стаже муниципальной службы от 15 лет и выше – в размере 30 процентов должностного оклада.

Конкретный размер ежемесячной надбавки за выслугу лет устанавливается Главой администрации на основании решения комиссии по установлению стажа муниципальной службы.
2.4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за особые условия муниципальной службы устанавливается в процентах к должностному окладу муниципального служащего в соответствии с замещаемой группой должностей муниципальной службы:

             * по младшим должностям муниципальной службы - в размере 60 процентов должностного оклада.

Ранее установленный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, с учетом конкретных обстоятельств, может быть изменен в сторону увеличения, либо снижения при не выполнении условий ее назначения (сложность, напряженность, специальный режим работы, иные условия).

2.4.3. Ежемесячное денежное поощрение к должностному окладу муниципального служащего устанавливается в размере от 1,5 ДО  до 3,05 ДО.

   Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим определяется руководителем органа местного самоуправления по представлению непосредственного руководителя  муниципального служащего в зависимости от личного вклада муниципального служащего в результаты деятельности органа местного самоуправления.

  При определении конкретного размера ежемесячного денежного поощрения  учитывается:

- профессиональная компетентность муниципальных служащих;

- уровень исполнительской дисциплины;

-опыт профессиональной служебной деятельности;

-степень самостоятельности и ответственности, инициатива;

-творческое  отношение к исполнению должностных обязанностей;

-новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение в работе современных форм и методов работы.

2.4.4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий - максимальными размерами для конкретного муниципального служащего не ограничиваются, при этом средства для выплаты премии предусматриваются в размере двух месячных окладов денежного содержания в расчете на год.

2.4.5. Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска равен 2 месячным окладам денежного содержания.

 2.4.6. Размер материальной помощи равен 1 окладу денежного содержания. 

2.4.7.Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за классный чин  устанавливается  в соответствии с  присвоенным классным чином: 

	Наименование классного чина муниципальных служащих
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих<*>, рублей

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	2601

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	2470

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	2347

	Муниципальный советник  1 класса
	2234

	Муниципальный советник 2 класса
	2119

	Муниципальный советник 3 класса
	2011

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1911

	Советник муниципальной службы 2 класса
	                    1820

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1736

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1654

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1578

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1500

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1424

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1349

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1107


         Конкретный размер ежемесячной надбавки за классный чин устанавливается Главой Полойского сельсовета  на основании решения комиссии  по приему квалификационных экзаменов  для присвоения  классных чинов:

 Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за классный чин    индексируется (увеличивается) одновременно с индексацией (увеличением) месячных должностных окладов муниципальных служащих на коэффициент индексации (увеличения) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области.

2.5. На оклад денежного содержания и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.

                3. Порядок выплаты материальной помощи и премий

3.1. Выплата материальной помощи муниципальному служащему осуществляется на основании его личного заявления на имя Главы Полойского сельсовета, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо в иной срок.

Муниципальным служащим, принятым в администрацию Полойского сельсовета, либо уволенным в течение текущего календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному в календарном году времени.

В случае возникновения чрезвычайной ситуации (продолжительного заболевания муниципального служащего, смерти близкого родственника, причинения ущерба имуществу в результате кражи, пожара, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств) муниципальному служащему, в порядке исключения, может быть дополнительно выплачена материальная помощь в пределах установленного фонда оплаты труда.

Решение о выплате и размере указанной материальной помощи принимается Главой Полойского сельсовета на основании личного заявления муниципального служащего, а также документа, подтверждающего факт возникновения чрезвычайной ситуации, и оформляется распоряжением Главы Полойского  сельсовета.

Материальная помощь выплачивается муниципальному служащему либо по его доверенности соответствующему лицу.

3.2. Муниципальным служащим администрации Полойского сельсовета выплачиваются премии за выполнение особо важных и сложных заданий, связанных с выполнением задач и обеспечением функций, возложенных на структурные подразделения администрации Полойского сельсовета.

Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются за календарный период службы (месяц, год).

Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальному служащему определяется дифференцированно в зависимости от результатов его профессиональной служебной деятельности, личного вклада в обеспечение выполнения задач и функций, возложенных на структурные подразделения администрации Полойского сельсовета, исполнения должностных обязанностей.

4. Заключительные положения

 Месячное денежное содержание (вознаграждение) Главы Полойского сельсовета, должностные оклады муниципальных служащих замещающих муниципальные должности в администрации Полойского сельсовета индексируются (повышаются) постановлением Главы Полойского сельсовета в случае индексации (повышения) должностного оклада государственного гражданского служащего «специалист» областного органа государственной власти Новосибирской области».

5. Формирование фонда оплаты труда

1. Расходы на оплату труда Главы Полойского сельсовета, Председателя Совета депутатов Полойского сельсовета - годовой фонд оплаты труда в расчете на штатную единицу (ФОТ) - рассчитываются по следующей формуле:

ФОТ = (ДВ + ЕДП + НГТ) х 12 х РК + (ЕДВ х РК),

где:

ДВ - норматив месячного денежного содержания (вознаграждения);

ЕДП - норматив ежемесячного денежного поощрения, который устанавливается равным 2,45 ДВ;

ЕДВ - норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, который устанавливается равным 2 ДВ;

РК - районный коэффициент.

Расчет норматива размера месячного денежного содержания (вознаграждения) депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, производится по формуле:

ДВ = БДО х К,

где:


БДО (базовый должностной оклад) = 3674  рублей (размер должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области "специалист");

К - коэффициент кратности, который принимается равным таблицы, в соответствии с Приложением №1 к настоящему Положению.

2. Расходы на оплату труда муниципальных служащих - годовой фонд оплаты труда в расчете на штатную единицу (ФОТ) - рассчитываются по следующей формуле:

«ФОТ = (ДО + НКЧ + НОУ + НВЛ + ЕДП + НГТ) x 12 x РК + (ЕДВ + МП + П) x РК»

где:
ДО - норматив месячного должностного оклада;

НКЧ – норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих, который устанавливается равным:

	Наименование классного чина муниципальных служащих
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих<*>, рублей

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	2601

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	2470

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	2347

	Муниципальный советник  1 класса
	2234

	Муниципальный советник 2 класса
	2119

	Муниципальный советник 3 класса
	2011

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1911

	Советник муниципальной службы 2 класса
	                    1820

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1736

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1654

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1578

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1500

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1424

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1349

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1107


НОУ - норматив ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, который устанавливается равным:

0,6 ДО - по младшим должностям муниципальной службы;

НВЛ - норматив ежемесячной надбавки за выслугу лет, который устанавливается равным:

0,10 ДО - при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет;

0,15 ДО - при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет;

0,20 ДО - при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет;

0,30 ДО - при стаже муниципальной службы от 15 лет и выше;

ЕДП- норматив ежемесячного денежного поощрения, который устанавливается равным от 1.5 до 3.05 ДО:

П - норматив премии за выполнение особо важных и сложных заданий, который устанавливается равным 2 ДО;

В случае экономии расходов на оплату труда максимальными размерами для конкретного муниципального служащего не ограничивается.

ЕДВ - норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, который устанавливается равным 2 ДО;

МП - норматив материальной помощи, который устанавливается равным 1 ДО;

РК - районный коэффициент.

Расчет норматива размера месячного должностного оклада муниципального служащего производится по формуле:

    ДО = БДО х К,

БДО (базовый должностной оклад) = 3674 рублей (размер должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области "специалист");

К - коэффициент кратности, который принимается равным таблицы, изложенной в соответствии с Приложением №1 к настоящему положению;

3. Годовой фонд оплаты труда Главы Полойского сельсовета, Председателя Совета депутатов Полойского сельсовета и муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности в администрации Полойского сельсовета  рассчитывается исходя из следующих нормативов численности:

Наименование должностей

	Наименование должности
	

	Глава
	1

	Председатель Совета депутатов
	1

	Заместитель главы администрации
	1

	Специалист 1-го разряда
	4

	Специалист 2-го разряда
	1


ПРИЛОЖЕНИЕ №1

Об оплате труда выборных лиц местного 

самоуправления, осуществляющих

свои полномочия на постоянной основе, 

муниципальных служащих и (или) 

расходов на содержание органов

 местного самоуправления Полойского сельсовета 

Краснозерского района Новосибирской области

Размеры коэффициентов кратности

	Группа муниципальных 

должностей
	Наименование должности
	Коэффициент кратности

	Ведущая должность
	заместитель Главы администрации
	1,50

	Младшая должность
	специалист 1 разряда
	1,26

	
	Специалист 2 разряда
	1,13

	
	Специалист 
	1,00


АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЛОЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА  
КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

07.07.2023                               с. Полойка                                № 50

О внесении изменений в постановление администрации Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 07.04.2022      № 23 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и муниципальных органах администрации Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, должности руководителей муниципальных учреждений администрации Полойского сельсовета, и членов их семей на официальном сайте администрации Полойского сельсовета и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования» 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в постановление администрации Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 07.04.2022 № 23 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и муниципальных органах администрации Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, должности руководителей муниципальных учреждений администрации Полойского сельсовета, и членов их семей на официальном сайте администрации Полойского сельсовета и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования» следующие изменения:

1.1.В Порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и муниципальных органах администрации Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, должности руководителей муниципальных учреждений администрации Полойского сельсовета, и членов их семей на официальном сайте администрации Полойского сельсовета и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования:

1.1.1.В подпункте 1 пункта 1 абзац второй дополнить словами «(за исключением лиц, замещающих муниципальные должности депутата Совета депутатов Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области)».

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Полойского сельсовета» и разместить на официальном сайте администрации Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области. 

И.о. главы Полойского сельсовета 

Краснозерского района 

Новосибирской области                                                  Е.Н. Крамаренко

Крамаренко Е.Н.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЛОЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 

10.07.2023 г                                                                                        № 51 

с. Полойка

 

О внесении изменений в постановление администрации Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 30.12.2011   № 108 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по приему заявлений и выдаче документов о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения в многоквартирном доме»»
 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в постановление администрации Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 30.12.2011 № 108 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по приему заявлений и выдаче документов о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения в многоквартирном доме»» следующие изменения:

1.1. В наименовании слово "жилого" исключить.

1.2. В пункте 1 постановления слово "жилого" исключить.

1.3. в наименовании административного регламента    слово "жилого" исключить.

1.4. В пункте 1.1. приложения к постановлению слово "жилого" исключить.

1.5. В пункте 1.2. приложения к постановлению слово "жилого" исключить.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

  

И.о. Главы Полойского сельсовета

Краснозерского района 

Новосибирской области                                                        Е.Н. Крамаренко                                       

                          

Крамаренко Е.Н. 
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АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЛОЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

10.07.2023года                                                                                                                   № 52 

с. Полойка

 

О внесении изменений в постановление администрации Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 30.12.2011  № 98 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по принятию документов, а также выдаче решений о переводе или об отказе в переводе нежилого помещения в жилое»»
 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в постановление администрации Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 30.12.2011 № 98 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по принятию документов, а также выдаче решений о переводе или об отказе в переводе нежилого помещения в жилое»» следующие изменения:

1.1.  Пункт 2.9 изложить в следующей редакции: 2.9. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги –отсутствуют.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

 

 

И. о. Главы Полойского сельсовета

Краснозерского района

Новосибирской области                                                Е.Н. Крамаренко

Крамаренко Е.Н.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЛОЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 

19.07.2023года                                                                                                                    № 54

 

с. Полойка

 

О внесении изменений в постановление администрации Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 07.03.2023 года «Об утверждении исчерпывающего перечня сведений, которые могут запрашиваться контрольным ( надзорным) органом у контролирующего лица при осуществлении муниципального контроля»»
 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в постановление администрации Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 07.03.2023  № 13 «Об утверждении исчерпывающего перечня сведений , которые могут запрашиваться контрольным ( надзорным) органом у контролирующего лица при осуществлении муниципального контроля »» следующие изменения:

1.1. В наименовании пункт 1 постановления, наименовании приложения к постановлению, наименования раздела 1.3 приложения к постановлению исключить слово «надзорным».

1.2. В пунктах 1,4 раздела 1.1., в пунктах 1,4 раздела 1.2, пунктах 1,4 раздела 1.3 приложения к постановлению слово «контрольно- надзорном заменить словом «контрольном»

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации Полойского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

 

 

И. о. Главы Полойского сельсовета

Краснозерского района

Новосибирской области                                                                               Е.Н. Крамаренко

Крамаренко Е.Н.

76-223
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� Месяц, на первое число которого представляются сведения о об имуществе, принадлежащем гражданину РФ на праве собственности, и о его обязательствах имущественного характера, определяется в зависимости от даты (месяца) фактической сдачи документов в конкурсную комиссию по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования. Пример: если документы сдаются 25 ноября, то сведения об имуществе … представляются по состоянию на 1 октября, если документы фактически сдаются в конкурсную комиссию 9 декабря, то соответствующие сведения подаются на 1 ноября.





